Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy
w Wejherowskim Zarzadzie Nieruchomo$ci Komunalnych

...... REFERENT DS. UTRZYMANIA OBIEKTOW NIEMIESZKALNYCH .......

(nazwa stanowiska)

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) wyksztalcenie: min. $rednie ogdlne

b) znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu ustawy Prawo Zamowien Publicznych,

c¢) osoba nie bgdaca skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia, obywatelstwo polskie, petna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z pelni praw publicznych,

€) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet Open Office) i innych urzadzen biurowych,
b) komunikatywnos¢, elastycznos$¢, dyspozycyjnosé

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) nadzér nad utrzymaniem porzadku i czystosci na terenach Gminy Miasta Wejherowa
administrowanych przez WZNK, a takze nad zimowym utrzymaniem terenéw,

b) zlecanie prac oraz nadzér nad terenami administracyjnymi miasta Wejherowa poprzez
biezace utrzymanie i remonty drég wraz z oznakowaniem pionowym i poziomym, biezace
utrzymanie miejskiej sieci kanalizacji deszczowej, ustugi eksploatacji i konserwacji
fontann,

¢) podejmowanie natychmiastowych dzialan w celu usunigcia awarii na terenie miasta
wystepujacych na administrowanych obiektach niemieszkalnych.

4. Informacja o warunkach zatrudnienia na stanowisku:
a) miejsce pracy — siedziba WZNK w Wejherowie oraz praca w terenie,
b) praca w pelnym wymiarze godzin
¢) praca przy komputerze powyzej 4 godzin,
d) brak podjazdéw i wind dla niepelnosprawnych,

5. Informacje o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
w .miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
3) kwestionariusz osobowy;
4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych:
a) wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (dyplomy, zaswiadczenia o ukoficzonych
kursach i szkoleniach);
b) staz pracy i zatrudnienie (Swiadectwa pracy lub inne dokumenty)
c) niepelnosprawno$é, w przypadku kandydatéw, ktérzy zamierzajg skorzystaé
z uprawnienia do pierwszenstwa do zatrudniania na stanowiskach urzedniczych,
z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych;



5) oswiadczenie kandydata, Zze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
(wybrany kandydat zobowiazany bedzie do przediozenia zaswiadczenia o niekaralnosci);

6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z praw publicznych;

7) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku;

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na dobrowolne przetwarzanie podanych danych
osobowych zawartych w aplikacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych);

9) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjnag do przetwarzania danych
osobowych;

10) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego:

11) oswiadczenie potwierdzajace nieposzlakowana opinig;

12) kserokopia dokumentu po$wiadczajacego niepetnosprawnosé*

* w przypadku osoby niepelnosprawnej, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych

Proces naboru kandydatéw sklada sie z dwoch etapow.

Etap pierwszy: analiza zlozonych dokumentéw pod wzgledem spelnienia wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze.
Kandydaci, ktorzy spelniag wymagania formalne zostang zakwalifikowani do etapu drugiego.

Etap drugi: test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, w trakcie ktorych kandydaci zaprezentuja swoja
wiedze i umigj¢tnosei merytoryczne

Klauzula informacyjna dla kandydata rekrutujacego na stanowisko urzednicze w WZNK
Dziatajac na podstawic RODO [rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119/1 z dnia 04.05.2016 r. z pozn. zm.)], wobec podania przez Pana /
Panig danych osobowych niezbednych dla potrzeb rekrutacji, prosimy o zapoznanie si¢ z ponizszg informacjg:

l. Administratorem Twoich danych osobowych begdzie Wejherowski Zarzad Nieruchomosci Komunalnych w Wejherowie;
adres: ul. Jana IIT Sobieskiego 251, 84-200 Wejherowo; e-mail: sekretariat@wznk.pl; tel: 58 677 50 00

2. Inspektor ochrony danych (I0D): e-mail: iod@um.wejherowo.pl: tel. 58 677 71 37: adres do korespondencji: ul. 12 Marca
195, 84-200 Wejherowo

3. Celem zbierania danych osobowych jest realizacja zadan pracodawcy zwigzanych z rekrutacja.

4. Nie przewiduje si¢ przekazywania danych innym podmiotom, nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji oraz profilowaniu,

5. Przysluguje Panu /Pani prawo dostgpu, sprostowania oraz usunigcia swoich danych osobowych, ograniczenia ich
przetwarzania, do ich przenoszenia, prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych oraz prawo do
cofnigcia kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie z zastrzezeniem, ze cofni¢cie zgody nie ma wplywu na zgodno$é z
prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

6. Przystuguje Panu /Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, w sytuacji uznania, ze dane przetwarzane sa niezgodnie z przepisami prawa.

7. Okres przetwarzania danych osobowych przez Administratora wynika z okre§lonych przepiséw prawa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szezegélowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej) podpisane osobiScie, powinny by¢ opatrzone klauzuly: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ,RODO” — Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie dokumentéow aplikacyjnych na adres: Wejherowski Zarzad
Nieruchomosci Komunalnych w Wejherowie ul. Jana 111 Sobieskiego 251 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,.Nabor
na wolne stanowisko urzgdnicze: REFERENT DS. UTRZYMANIA OBIEKTOW NIEMIESZKALNYCH
w terminie do: 04.03.2019 roku



Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. W okresie 3 tygodni od uptywu terminu
skladania ofert, osoby spemiajace wymagania formalne okrelone w ogloszeniu zostana powiadomione telefonicznie
lub droga elektroniczna o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spelmiaja wymogow
formalnych beda informowane o tym fakcie mailem lub telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.wejherowo. pl/, stronie internetowej www.wznk.pl oraz na tablicy informacyjnej w WZNK.
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inz. Jarostaw|Jedrzejewski



